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Die Kunst der Teamentwicklung 
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“Keiner von uns ist so smart wie alle von uns.“ - Ken Blanchard  
 
“Zusammen zu kommen ist ein Anfang. Zusammen zu bleiben ist 
Fortschritt. Zusammen zu arbeiten ist Erfolg“ - Henry Ford 
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“Von der Persönlichkeit bin ich eine “Brücken-bauerin” 
, da ich verschiedene Denkweisen miteinander 
verbinde” 

 Background 3er Kombination: Pharmazeutin, MBA, 
Systemischer Business Coach 

 Über 20 Jahre Erfahrung im Health Care Sector 

 Über 15 Jahre im Marketing und Competitive 
Intelligence in der Pharma/Biotec Industrie 

 Zusätzlich: 10 Jahre Coaching Erfahrung 
 

From Inspiration to Implementation! 

 Inspiration:   

1. Arbeit mit logisch-analytischen Lösungen und 
kreativ-intuitiven Lösungen 

2. Das innere Feuer entfachen! 

 Implementation:  Umsetzung in die Praxis! 
Inspirational Topic Team WS - ©FIM, Annette Freund 

http://www.inspiredmove.ch/


Die neue Ära von Zusammenarbeit 
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Information 
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Mit neuen Bedingungen  

MÜSSEN Teams neue Wege suchen und anwenden  

 in der Zusammenarbeit (cross-funktional und –organisational)! 

 den Lösungsraum erweitern! 

 im Zusammenführen von Information zur Erkenntnis und Handlung! 

PLUS: Wachsende Komplexität & 
Geschwindigkeit ! 

Mobilität 



Team Work Modell – Das Team ist mehr 

als die Summe aller Teile 
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Team 

“wir, uns” 

Thema 

Individuum 
“Ich, mein” 

 Mein Ziel 
 Unsere Ziele 
 Ziele des Projektes / der Organisation 

 Interessen 
 Wünsche 
 Meine Grenzen 

 Klima 
 Rollen 
 Werte & Normen 
 Gruppendruck 

 Ein gut funktionierendes Team hat eine dynamische Balance aller drei Aspekte. 
 Sie arbeiten zielorientiert an einer gemeinsamen Lösung! 
 Die Zeit, die am Anfang nicht ins Teambuilding investiert wird, wird später um ein 

Vielfaches nötig, um Probleme zu lösen. 



WeQ – Die Kunst der Zusammenarbeit 

 Beschreibt unsere Wir-Qualitäten verglichen mit dem IQ (Intelligenz Quotient, Ich bezogen) 

 Schauen wir auf unsere aktuellen Herausforderungen als Individuen, Organisationen und 
Menschheit, sehen wir schnell, dass wir ein neues Verständnis von Verbundenheit brauchen 

 Beispiele in der Natur (z.B. Ameisenkolonien, Pilzgeflechte) werfen die Frage auf, ob da Quer-
Verbindungen zwischen einzelnen Lebewesen bestehen oder ob es ein gemeinsames Wesen ist 

 Internet und die ökonomische Globalisierung antizipieren, was wir nun noch mit unserem 
Bewusstsein nachvollziehen müssen 
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Vorteile  

 Sie bringen mehr PS auf 
die Strasse 

 Sie managen grössere 
Projekte 

 Sie sind ein Role Model 

 You make a difference! 

 Gute Dinge kommen zu 
Ihnen zurück! 

WeQ Qualitäten 

 Schwarm - Intelligenz 

 Sharing 

 Brainstorming 

 Kooperation 

 Networking 

 Nachhaltigkeit 

 Freier Informationsfluss 
 

(source: Peter Spiegel – WeQ) Inspirational Topic Team WS - ©FIM, Annette Freund 



Wie werden wir nicht nur ein Performing 

Team, sondern sogar ein Reforming Team? 
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Wie? – Magische Team Tools 
 

 Jede Kundensituation ist einzigartig 
daher werden die Module und 
Exercises kundenspezifisch 
zugeschnitten, um das maximale 
Ergebnis für das Team zu erzielen.  

 Die INNERMETRIX 
Persönlichkeitstests sind der 
Eckpfeiler einer guten Analyse der 
Teamdynamik und Kommunikation. 
 

 Interaktive Exercises befähigen die 
Teilnehmer die Theorie in die Praxis 
umzusetzen. 
 

 Identifizieren und priorisieren von  
Einsichten, Key Learnings und 
nächsten Schritten. Dann die 
Strategien in  ausführbare taktische 
Aktionen /To Dos zu übersetzen. 

 

INNERMETRIX 

Teamdynamik & 
Kommunikation  

 Wie sind wir als Team aufgestellt? 
 Persönlichkeitstypen: DISC und Motivationen 
 Optimierung der Team internen und 

externen Kommunikation 
 Zusätzliche individuelle Coachings möglich 

Werte  

 Warum sind Werte so wichtig? 
 Was bedeuten die Unternehmens-Werte 

konkret für uns? 
 Wie leben wir diese Werte? Verhalten! 

AKV & 
Positionierung 

 Wie wollen wir zusammenarbeiten? 
 Wer entscheidet was, gibt Rat, muss 

informiert werden? 
 Positionierung des Teams innerhalb des 

Unternehmens und klare Kommunikation 

Projekt 
Management  

 Umsetzungs-Exercise 
 Key Learnings & Nächste Schritte 
 Zusätzlich Module im Projekt Management  



Manage den Pfad zwischen Vision und 

Aktion 

Zugehörigkeit / Spirit  

Identität  

Werte & Glaubenssätze  

Kompetenzen  

Verhalten  

Umwelt /Setting  

 FEEDBACK 

Wer noch? 
Für was? / Für wen?  

Wer?  

Warum?  

Wann? / Wo?  

Was?  

Wie?  

Vision / Zweck 
(In-Spiration)  

Rolle /Mission  

Erlaubnis / Motivation   

Kontext (Begrenzungen & 
Möglichkeiten)  

Aktionen 
(Taktiken)  

(Aus-)Richtung 
(Pläne / Strategien) 

(source: Robert Dilts - Neuro-Logical Levels Alignment) 
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Teamentwicklungs Workshops: 

mit uns – Key take aways 
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In der neuen Ära von Zusammenarbeit ist es entscheidend Teamentwicklungs Workshops zu nutzen, um das 
Verständnis und die Kommunikation mit anderen auf einen höheren Level zu heben: 

 Werden Sie nicht nur zu einem Performing Team, sondern sogar ein Reforming Team. 

 Die Reforming Teams kommen zu höheren Lösungen: Das Gesamte ist grösser als die Summe der Teile. 

 WeQ ist ein weiterer Quantensprung in der Entwicklung menschlicher Fähigkeiten und nächsten Ebenen 
von Innovation 

 Schauen wir auf unsere aktuellen Herausforderungen als Individuen, Organisationen und Menschheit, 
sehen wir schnell, dass wir ein neues Verständnis von Verbundenheit brauchen 

 

FREUND INSPIRED MOVE begleitet Sie, um die Team Zusammenarbeit zu maximieren und einen klaren 
Aktionsplan zu entwickeln: 
 

 Massgeschneidertes Workshop Design und Moderation für Ihr Team 

 Assessment der Teamdynamik, Persönlichkeitstypen und Motivationen 

 National und international 

 Themen: Team Building, interne und externe Kommunikation, Werte und Verhalten, AKV, Positionierung 
des Teams, Elevator Pitch, Projekt Management etc. 

 Individuelle Einzel Coaching können bei Bedarf zusätzlich gebucht werden 

 
 

 Vom Individuum zur Kooperation und Ergebnissen! 



Unsere Offerte: 

Von der Inspiration zur Implementation! 
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Haben Sie sich jemals gefragt: 
Wie kommen wir zu neuen Lösungen? 
Wie können wir diese in die Praxis umsetzen? 
  

Von der Inspiration zur Implementation!  
FREUND INSPIRED MOVE begleitet Sie, z.B. mit: 
 Consulting: Marketing und Competitive 

Intelligence – Strategie, Prozess und Workshop 
Design 

 Training: Team Entwicklung, Inspirational 
Leadership und Competitive Intelligence 

 Business Coaching: Karriere Entscheidungen, 
Inspirational Leadership und Health-Vitality 

  
Mehr Informationen auf unserer Website 
www.inspiredmove.ch 
 

Kontakt: 
FREUND INSPIRED MOVE 

Neudorfstr. 45 
CH-8810 Horgen 
Ph: +41 79 316 6120 
Email: connect@inspiredmove.ch 
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